
１．重点支援内容

③食事支援
いろいろなメニューの写真を準備して利用者さんに見ていただき、嗜好調査を実施いたしました。今

後は人気のメニューをより提供できるよう、食生活委員会を通じて検討したり、栄養士・厨房職員と連
携を図りながら、食事の楽しみにつなげていきます。ひさしぶりにバイキングも実施することができ、
利用者さんにとても好評でした。また個々に応じて食事支援を見直し、誤嚥のリスク等を軽減するよう
努めました。
④自治会活動

自治会選挙では旗やタスキを準備し、選挙活動をサポートしました。役員になられた方は意欲的
に役割を担っておられます。新型コロナの感染拡大防止のため控えていた日帰りプチ旅行も、ふたつ
の班に分かれて感染対策をしながら実施することができ、楽しい思い出となったご様子でした。少し
ずつ活動の幅が広がって、利用者さんの笑顔もたくさん見ることができました。
⑤広報・情報公開

ホームページでウィズ通信などを公開し、活動のご様子や情報を発信しています。実習やボラン
ティアの受け入れなど積極的に進めることができ、交流することで利用者さんや職員もよい刺激と
なっており、今後も開かれた事業所を目指していきたいと思います。
⑥地域交流
地域の敬老会などに参加し音楽を届けたり、日頃から顔の見える関係を築くよう努めております。気
軽に行き来できるような機会を増やして参りたいと考えています。
⑦人材育成

思いやりをもって協力しながら、利用者さんの幸せのために何ができるかを常に考えて想いを共有
できるよう努めました。価値観を認め合い、いっしょに働く仲間としてお互いが成長できるようコミュニ
ケーションを大切にしながら取り組んで参ります。
⑧その他

・予定していたファミリー教室（日中活動見学会ｗｅｅｋ・事業概要説明会）を開催し、ご家族とも集
まって情報交換することができました。

・家族アンケートを実施し、いただいたご意見から課題の改善に取り組み、サービスの質の向上に
つなげました。
　・支援学校の現場実習を受け入れ、卒業後、ウィズを利用していただくことができました。
  ・新しい送迎車（トヨタハイエース）を購入いたしました。

令和5年度
生活介護事業所ウィズ

事業実績報告書

①日中活動支援
　 和班は複数プログラムから選択していただき、午前午後の活動に参加されています。
午前中作業をメインで行なうグループは、新しくシール貼りに挑戦する方や新しい仲間も増えて意欲
も高まっています。レクリエーションでは日頃から取り入れているメニュー（卓球・バスケット・射的ダー
ツ）の大会なども企画し、イベント感覚で楽しめている姿も見られました。お菓子作りでは事前に作る
お菓子の写真を廊下に掲示し、期待感をもって参加することができています。
匠班は新しい作業に関わることで、個々のできる作業の幅が増え生産力も向上し、支給できる工賃

の額を増やすことができました。
 どちらの班もメリハリのある活動を行いながら有意義な日中活動時間を提供いたしました。
②健康管理

今年度は新型コロナウィルスも感染拡大することなく過ごすことができました。今後も利用者さんの
体調の変化には早く気づけるよう努めて参ります。また個別の健康課題につきましても、ご家族と情
報共有しながら、看護師や作業療法士を中心に適切な支援を見極め、検討を続けて参ります。
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利用者健康診断　24名利用者健康診断

ファミリー教室　1回目
自治会日帰りプチ旅行 日帰りプチ旅行（23名参加）

日中活動見学会week　（9家族11名参加）

夏まつり 27名参加

14名参加
法人合同防災訓練 27名参加（地震・津波想定避難訓練）
ウォークラリー 29名参加

福角会祭
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令和6年度事業概要説明会（16家族17名参加）不参加の家族は説明文他郵送　

（１）事業定員と利用現員  　　　

12
28名参加もちつき

自治会送別会

シェイクアウトえひめプラスワン訓練 26名参加

堀江地区手作り作品展 堀江公民館　いつきの里と合同　不参加

26名参加

自治会忘年会

ファミリー教室　２回目

３．利用者の状況
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27名参加（事業所内で開催）

県民総ぐるみ地震防災訓練

初詣
自治会新年会 26名参加（かるた取り・書初め他）

利用者歯科検診 利用者歯科検診　24名　　

行事名 内　　　　　　容

身体測定 毎月１回、月初めに体重計測　
自治会歓迎会 32名参加4

火災想定避難訓練　　32名参加避難訓練
自治会役員選挙 令和5年度役員選出（会長・副会長・他役員）

5
内部監査
監事監査
バーベキュー 5月10日・17日・19日・23日　計34名参加

避難訓練 大雨土砂災害想定避難訓練　30名参加　
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山内・山邊

【法人】応急手当講習 山内・チェリー・グリン

全職員

【法人】中堅対象「利用者主体の保育・支援につい
て」　　　　　　くるみ園　児童指導員　渡部幸司氏
いつきの里　安高泰志氏

ビデオ研修 山邊・坂本・二神・西村

【内部】感染症およびまん延防止研修「感染
症発生防止と対応」

ウィズ 全職員

【外部】安全運転管理者講習 松山市 新家

【法人】安全運転講習会 ビデオ研修 山内・森田・高倉

【法人】新任研修Ⅱ・中堅研修Ⅰ
「チームワーク研修」
（有）能力開発システム研究所代表取締役　木曽
千草氏「タイムマネジメント研修」いよぎん地域経済
研究センター　主席研究員　友近昭彦氏

【内部】救命救急研修　緊急時の対応について（熱
中症・気道確保）

ウィズ 全職員

【外部】第62回中国四国地区知的障害関係研究協
議会　　「知的障害福祉の『思い』を胸に刻む。～私
たちは何を目指し、何を行うのか～

岡山 秋山・西村

愛媛労働基
準協会

山内・谷口・濱田

森田

リジェール
松山

森田・坂本

【外部】松山市虐待防止等研修会
松山市総合
福祉センター

ビデオ研修 森田・髙倉

松本な

【法人】新任研修Ⅲ　　「メンタルヘルス研修」
医療法人佑心会　堀江病院　臨床心理士　山本泰
士氏

研　修　内　容 用務先 職　員　名
【外部】愛媛県知的障害者福祉協会総会（みなし総会） 松山市

【法人】新任対象
「法人理念と福祉職員としての心構え」
理事長　芳野道子氏

5.職員研修実績　

【法人】中堅対象
「福角会中堅職員に求められる役割」
理事長　芳野道子氏

ビデオ研修 安高・松本ひ・井上み

【内部】人権侵害防止研修「虐待防止について」

【法人】幹部研修Ⅰ　「コミュニケーション研
修」　　　　（株）グットコミュニケーション代表
取締役　中田康晴氏

いつきの里

ウィズ

web

【外部】衛生推進者養成講習
愛媛労働基

準協会
重松

【外部】防災士 中予地方局

【外部】事故発生者研修
ニッセイあいおい同和損保

地域生活者
支援員室

松本な・坂本・森田

【外部】第57回四国地区障害関係施設長会議
「ウィズコロナ　これからを考える」～つながる・つな
げるを取り戻す　様々な課題への対応について

高知

いつきの里 森田・高倉・重松

【法人】幹部対象
「福角会幹部職員に求められる役割」
理事長芳野道子氏

ビデオ研修 重松

【法人】新任対象「利用児・者主体の支援について」
福角保育園　保育士　野本日向子氏
MORE　主任生活支援員　早川　理香氏

ビデオ研修 森田

重松【外部】第ニ種衛生管理者講習

【法人】中堅研修Ⅱ「リーダーシップ研修」いよぎん
地域経済研究センター　主席研究員　友近昭彦氏

いつきの里 井門・二神
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松山市総合
福祉センター

いつきの里

ウィズ 全職員

【法人】全階層研修Ⅱ
「コーチング研修」いよぎん地域経済研究セン
ター　主席研究員　友近昭彦氏

いつきの里 井上み・高橋

【外部】松山市障害者差別解消法 山内・森田

【内部】人権研修「言葉の伝え方」 ウィズ 全職員

【外部】応急手当　普通救命Ⅰ
松山市
消防局

森田

【法人】全階層研修Ⅰ「チームワーク研修」　（株）
グットコミュニケーション　代表取締役　中田康晴氏

【外部】安全運転チャレンジ講習
石原自動車

教習所

【外部】サービス管理責任者更新研修
アイテム
えひめ

松本な

【外部】給食施設のための栄養講習会
「平時から備えよう！給食施設に求められる
災害時対応の体制づくり」

松本な

【内部】コンプライアンス研修「両立支援について」 ウィズ 全職員

重松

【法人】一般事業主行動計画研修「ワークライ
フバランスについて」

山内いつきの里

徳島
【外部】令和5年度四国地区施設長会議
「共に歩む福祉」～つながりが紡ぐ四国の絆

【内部】重度支援「行動障害の理解について」 ウィズ 全職員

【法人】虐待防止マネージャー研修 いつきの里

zoom

山内

【内部】防犯研修「不審者対応について」 ウィズ 全職員

【法人】幹部研修Ⅱ「財務管理研修」　脇会計
事務所　脇　貴裕氏

いつきの里 秋山・井門

【外部】令和5年度四国地区知的障害関係職
員研修会　　『つながる』～四国のみんなで紡
ぐ私たちの未来～

高知 山内・坂本

【内部】人権侵害防止研修「身体拘束につい
て」

ウィズ 全職員

新家・山邊・西村
【法人】中堅研修Ⅲ「リスクマネジメント研修」
あいおいニッセイ同和損保

【外部】強度行動障害養成者研修（実践）
アイテム
えひめ

森田・山邊

いつきの里 秋山・重松・安高

【外部】日中活動支援部会全国大会
「その人らしい暮らしの実現に向けた社会参加」～
日中活動支援と居住支援の実際的連携

大阪

山内・坂本・森田

【内部】衛生管理研修「嘔吐物の処理研修・実践」

ウィズ

【法人】ハラスメント相談窓口担当者研修

全職員
【内部】危機管理研修「BCP計画と感染症対応につ
いて」

いつきの里 山邊

【法人】両立支援担当者研修 いつきの里 井門

【外部】強度行動障害支援者養成研修（基礎）
アイテム
えひめ

山内・高倉

ウィズ

全職員
【内部】リスクマネジメント研修「ヒヤリハット報告・
事故の振り返りと検証」


